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Programm

09:00 Uhr bis 09:10 Uhr: digitales Onboarding

09:10 Uhr bis 09:15 Uhr: BegriiBung

09:15 Uhr bis 10:00 Uhr
Tinte schldgt Digitalisierung! - Das Nachweisgesetz
Martin Brune | Pusch Wahlig Workplace Law

e EinfUhrung in das Nachweisgesetz oder: Ein alter Hut mit neuer Krempe
e Was hat sich gedndert? Der (erweiterte) Katalog der Nachweispflichten
e Fristen, Rechtsfolgen und Sanktionen — Es besteht Handlungsbedarf!

e Umsetzung der neuen Vorgaben — Vertragslosung vs. ,Beipackzettel”

10:00 Uhr bis 10:15 Uhr: Kurze Pause

10:15 Uhr bis 11:00 Uhr

Mobile Working unter Palmen und Workation: Chance oder Compliance Risiko
Jan-Patrick Vogel | Taylor Wessing Partnerschaftsgesellschaft mbB

e Home/Mobile Office im Ausland

e Workation-Modell und arbeitsrechtliche Vereinbarkeit

e Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats

e Sozialversicherungsrechtliche und steuerliche Risiken

e Employer Branding vs. Compliance

11:00 Uhr bis 11:15 Uhr: Kurze Pause

11:15 Uhr bis 12:00 Uhr
Gender Pay Gap und Ausblick auf die neue EU Entgelttransparenzrichtlinie
Dr. Alice Jenner | Freshfields Bruckhaus Deringer

e Die Problematik des Gender Pay Gap (Bestandsaufnahme)
e Das Entgelttransparenzgesetz und seine Wirkung

e Neuer Vorstol auf Ebene der EU durch den Vorschlag fir eine neue EU Entgelt-
transparenzrichtlinie

e Wesentliche Inhalte der EU Entgelttransparenzrichtlinie zur Starkung des Equal Pay
Prinzips: Auskunftsrecht fur Arbeitnehmer, Entgelttransparenz vor Beginn der
Beschaftigung, Berichtspflichten tGber das geschlechtsspezifische Lohngefille,
Durchsetzungsmechanismen und Sanktionen bei Verletzung des Equal Pay Gebots
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12:00 Uhr bis 13:00 Uhr: Mittagspause

13:00 Uhr bis 13:45 Uhr
Von A wie Arbeitsunfahigkeit bis Z wie Zeugnis — Update Arbeitsrecht
Dr. Julia Schweitzer | Bryan Cave Leighton Paisner LLP

eAU: Einflihrung der elektronischen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
Urlaubsrecht: Verfall des Urlaubsanspruchs bei Langzeiterkrankung
Urlaubsrecht: Verjahrung des Urlaubsanspruchs

Versetzung: Grenzen des Weisungsrechts

Zeugnis: Qualifiziertes Arbeitszeugnis in der Rechtsprechung

13:45 Uhr bis 14:00 Uhr: Kurze Pause

14:00 Uhr bis 14:45 Uhr
Whistleblowing — Arbeitgeberpflichten auf Grundlage des neuen Hinweisgeber-
schutzgesetzes

Dr. Annika Scheske | Simmons & Simmons

EU-Whistleblowing Richtline und das neue Hinweisgeberschutzgesetz
Anwendungsbereich des Hinweisgeberschutzgesetzes

Einrichtung von Hinweisgebersystemen

Betreiben von Hinweisgebersystemen & interne Ermittlungen

Schutz von Hinweisgebern & Auswirkungen auf die Praxis

14:45 Uhr bis 15:00 Uhr: Kurze Pause

15:00 Uhr bis 15:45 Uhr
Dauerbrenner Arbeitszeiterfassung — Wieder Stechubhr fiir alle?
Dr. Thomas Winzer | Gleiss Lutz

Rechtliche Grundlagen zur Arbeitszeit/-erfassung
Besprechung der ,,Stechuhr“-Urteile von EuGH und BAG
Arbeitszeiterfassung: Warten oder sofort Umsetzen?

Praktische Fragen und Handlungsempfehlungen

15:45 Uhr bis 16:00 Uhr: Kurze Pause
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16:00 Uhr bis 16:45 Uhr
Neuer Trend “Quiet Quitting” — Handlungsmaoglichkeiten fiir Arbeitgeber
Dr. Michael R. Fausel und Patrick Loeke | BLUEDEX Labour Law

Was versteht man unter ,,Quiet Quitting” und ,Quiet Firing“?
Ist ein ,,Quiet Quitter” gleichzeitig ein ,Low Performer”?
Worin liegt die Abgrenzung zur ,,inneren Kindigung“?

Was kénnen Sie als Arbeitgeber aus rechtlicher Sicht tun?
Worin bestehen die Aufgaben als Fiihrungskraft?

Wie kdnnen Sie diesen Trend nutzen und in Ihrem Unternehmen positiv umsetzen?

16:45 Uhr: AbschlieRende Diskussion und Verabschiedung




