
 

 

 

Praxisseminar 
 

 

Update Arbeitsrecht 2019 
 
 
 

▪ Aktuelles aus der arbeitsgerichtlichen Rechtsprechung  

Dr. Jens Suckow | Richter am Bundesarbeitsgericht  

▪ Mitarbeiter-Onboarding in Frankfurt für Expats  

Olaf Atja Lemmingson | Wirtschaftsförderung Frankfurt 

▪ Fremdpersonaleinsatz in der Bank richtig gestalten  

Dr. Thilo Mahnhold & Dr. Daniel Klösel | JUSTEM Rechtsanwälte  

▪ Global Mobility – Business Travel Compliance  

Dr. Axel Boysen | Fragomen Global LLP  

▪ Hinweisgebersysteme – zwischen Arbeitsrecht und Aufsichtsrecht 

Dr. Hans-Peter Löw | Allen & Overy LLP  

▪ Aktuelle Entwicklungen im Bereich der Institutsvergütung  
Dr. Marcus von Hermanni & Dr. Lars Hinrichs | Deloitte 

 
 

 

Moderation 

Elke Weppner | Verband der Auslandsbanken e.V. 

 
 

Mittwoch, 23. Oktober 2019, 09:00 Uhr 

INNSIDE by Melia Frankfurt Ostend  
 Hanauer Landstraße 81 | 60314 Frankfurt am Main  

 

 
 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programm 
 

09:00 bis 09:25 Uhr: Frühstücksempfang 
 

09:25 Uhr Begrüßung 

 

 

 

11:00 bis 11:30 Uhr: Kaffeepause 

 

 

  

09:30 bis 10:15 Uhr  

Fremdpersonaleinsatz in der Bank richtig gestalten  

Dr. Thilo Mahnhold & Dr. Daniel Klösel | JUSTEM Rechtsanwälte 

• Aktuelle Entscheidungen im Bereich Fremdpersonaleinsatz, u.a. Heimarbeiterentscheidung 
des BAG 

• Bankentypische Fälle: IT, Consulting & Co. 

• Neuste Entwicklungen in der Prüfpraxis 

• Auslandssachverhalte 

• Praxistipps 

10:15 bis 11:00 Uhr  

Mitarbeiter Onboarding in Frankfurt für Expats 

Olaf Atja Lemmingson | Wirtschaftsförderung Frankfurt 

• Gesetzliche Grundlagen AufenthG 

• Verfahrensablauf von Antragstellung bis Entscheidung 

• Auslegungsspielräume 

Zielsetzung:  

Das Jahr 2019 hat mit einer Neuerung im Beantragungsablauf der A1-Bescheinigungen 
begonnen und damit das Thema Global Mobility wieder einmal in den Fokus gerückt. 
Während die Institutsvergütung und der Fremdpersonaleinsatz immer wieder spannende 
Aspekte und Fragen aufwerfen, gibt es neue Entwicklungen im Umgang mit 
Hinweisgebersystemen und ihren arbeits- sowie aufsichtsrechtlichen Aspekten.  
 
Zudem soll ein Überblick über die aktuelle arbeitsgerichtliche Rechtsprechung gewährt 
werden.  
 
Das Seminar richtet sich an Mitarbeiter der Personalabteilungen, Recht- und Compliance- 
Abteilungen sowie alle an arbeitsrechtlichen Themen Interessierte. 
 
 



 

 

11:30 bis 12:15 Uhr  

Aktuelle Entwicklungen im Bereich der Institutsvergütung  
Dr. Marcus von Hermanni & Dr. Lars Hinrichs | Deloitte 

• Aktuelles zur IVV 

• Zwei Jahre InstitutsVergV 3.0: Vergangene und aktuelle arbeits- und bankaufsichts-
rechtliche Herausforderungen bei der Umsetzung der modifizierten Regelungen 

• Die InstitutsVergV 3.0 in der Prüfungspraxis: Die rote Line in der inhaltlichen Ausgestaltung 
der Vergütungssysteme 

• Ein Blick in die (nahe) Zukunft: Brexit-Steuerbegleitgesetz, CRD V und InstitutsVergV 4.0 

 
 

12:15 bis 13:15 Uhr: Mittagessen 

 
 

14:15 bis 14:45 Uhr: Kaffeepause 
 
 

14:45 bis 15:45 Uhr  

Global Mobility – Business Travel Compliance 

Dr. Axel Boysen | Fragomen Global LLP 

• Meldepfllichten bei Mitarbeitereinsätzen innerhalb Europas: 

▪ gesetzlicher Hintergrund und Entwicklung, die EU-Richtlinien und ihre Umsetzung im 
Recht der Mitgliedsstaaten  

▪ praktische Auswirkung für Unternehmen und realistische Handlungsansätze für die 
Praxis 

• die Sozialversicherungsbescheinigung A1 und die Mehrfachbeschäftigung 

▪ praktische Bedeutung und Handhabung  
▪ Stolperfalle: Zusammenwirken von Meldepflichten und A1-Bescheinigung 

• steuerrechtliche Auswirkungen von Entsendungen 

▪ Personensteuer  
▪ Ertragssteuer, inbesondere Risiko der (unentdeckten) Betriebsstätte 

• Organisatorische Überlegungen zur Risikokontrolle 

 
 

  

13:15 bis 14:15 Uhr  

Hinweisgebersysteme – zwischen Arbeitsrecht und Aufsichtsrecht  

Dr. Hans-Peter Löw | Allen & Overy LLP 

• Überblick über die neue EU-Richtlinie zum Schutz von Hinweisgebern 

• EXKURS: Gesetz zum Schutz von Geschäftsgeheimnissen 

• Bankaufsichtliche Anforderungen und Besonderheiten an Hinweisgebersysteme (KWG, 
GwG, WpHG, usw.) 

• Der Schutz von Hinweisgebern 

• Roadmap zur Implementierung von Hinweisgebersystemen 

• Praxishinweise (Betriebsrat/Betriebsvereinbarung/Datenschutz) 



 

 

 

15:45 bis 16:45 Uhr 

Aktuelles aus der arbeitsgerichtlichen Rechtsprechung  

Dr. Jens Suckow | Richter am Bundesarbeitsgericht 

• Kein Verfall von Urlaubsansprüchen, wenn der Arbeitgeber seinen Mitwirkungs-
obliegenheiten gegenüber dem Arbeitnehmer nicht nachkommt 

• Urlaubsansprüche während der Elternzeit: Kürzungsrecht des Arbeitgebers  

• Ausschlussfristen in Formulararbeitsverträgen 

• Elternteilzeit: Präklusionswirkung des arbeitgeberseitigen Ablehnungsschreibens 

• Brückenteilzeit nach dem neuen § 9a TzBfG 

• Exkurs: EuGH-Urteil zur Arbeitszeiterfassung 

 

 

16:45 Uhr: Abschließende Diskussion und Verabschiedung 

 
 



 
 
 

Praxisseminar „Update Arbeitsrecht 2019“ am Mittwoch, 23. Oktober 2019 
Anmeldeformular per Telefax zurück an: +49 69 975850-10 

oder Onlineanmeldung  
 

Wir melden an: 

Anrede  

Vorname  

Nachname  

Funktion  

Institution  

Straße  

PLZ/Ort  

Telefon  

E-Mail  

Abweichende 
Rechnungsanschrift 

 

Rechnung per E-Mail 
gewünscht an 

 

USt-IDNr.  

Ihre personenbezogenen Daten werden von uns ausschließlich zur Durchführung des Seminars genutzt. Dazu gehört 

gegebenenfalls auch die Weitergabe Ihrer Daten an den Hausherrn/das Seminarhotel. Nach Abwicklung des Seminars werden Ihre 

Daten gelöscht. Unseren Seminarveranstaltungen liegen unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen zugrunde. Bitte machen Sie 

sich außerdem mit unserer Datenschutzerklärung und unseren Datenschutzinformationen vertraut. 

☐ Ich bin kein Verbraucher, sondern handle für mein Unternehmen oder im Rahmen meiner selbständigen beruflichen 

Tätigkeit. 

☐ Ja, ich möchte auf den Verteiler des Monatsinfos gesetzt und über diesen zu weiteren Verbandsveranstaltungen auf dem 

Laufenden gehalten werden. 

Teilnahmebedingungen: 

Die Teilnahmegebühr beträgt 

EUR 650 [für Mitglieder] 

EUR 850 [für Nichtmitglieder] 

Darin enthalten sind Tagungsunterlagen, Pausenbewirtung und Erfrischungsgetränke. Für Teilnehmer mit inländischer 

Rechnungsanschrift beinhalten die Gebühren 19 % MwSt. Anmeldungen werden der Reihenfolge nach berücksichtigt. Ab dem 

dritten Teilnehmer pro Institution gewähren wir einen Preisnachlass, bitte sprechen Sie uns an.  

Die Anmeldefrist läuft bis zum 16. Oktober 2019. 

Die Anmeldung ist verbindlich. Nach Eingang der Anmeldung erfolgt eine Bestätigung. Bei Stornierung bis zur Anmeldefrist wird 

eine Bearbeitungsgebühr in Höhe von EUR 119 berechnet. Für Teilnehmer mit inländischer Rechnungsanschrift beinhaltet diese 

Gebühr 19 % MwSt. Bei Rücktritt nach der Anmeldefrist oder bei Nichtteilnahme wird die gesamte Teilnahmegebühr erhoben. 

Eine Vertretung des angemeldeten Teilnehmers ist ohne zusätzliche Kosten möglich. Grundsätzlich sind nur die gesamte 

Veranstaltung und nicht einzelne Veranstaltungsteile buchbar. Programmänderungen aus aktuellem Anlass sind vorbehalten. 

Verantwortlich für den Seminarinhalt: 
Elke Weppner 
Telefon +49 69 975850-0 
elke.weppner@vab.de 

Veranstaltungsorganisation: 
Julia Balzer 
Telefon +49 69 975850-34 
julia.balzer@vab.de 

 

 

 

-------------------------------------------------           ------------------------------------------------- 

Unterschrift des Seminarteilnehmers           Firmenstempel 

https://www.vab.de/seminare
https://www.vab.de/agb-seminare/
https://www.vab.de/datenschutz
https://www.vab.de/informationspflichten
https://www.vab.de/verband/mitglieder
mailto:elke.weppner@vab.de
mailto:julia.balzer@vab.de
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